Commissaire à l’interne | Internal Commissioner 
 Rapport exécutif de la |GSAÉD| executive report

1 mai – 26 mai 2009

May 1-May 26, 2009

Breanna Roycroft

Réunions & comités

· 7 mai avec exécutif: réunion de plannification stratégique

· 21 mai avec CUPE: discussions avec exec pour établir un partenariat

· 22-24 mai avec exécutif: Retraite 


Projets en progrès

· Revision constitutionel: on cherche des bénévoles.

Tâches régulières

· Organisation de la retraite exec

· Comptes rendus des réunions d’exec
----------

Meetings & committees

· May 7th with exec: Strategic planning session

· May 21st with CUPE exec: discussion and development of partnership plans

· May 22-24 with exec: Executive Retreat

Work in progress

· Revision of proposed constitutional changes: looking for volunteers

Regular tasks

· Organized exec retreat

· Minute taking during exec meetings
Commissaire à l’externe | External commissioner
 Rapport exécutif de la |GSAÉD| executive report

1 mai – 26 mai 2009

May 1-May 26 2009

Gaétan-Phillipe Beaulière
SECTION 1 – Rencontres

a) Déclaration des droits des étudiants. 30 avril, 6 et 13 mai 2009

Rencontré la vice-rectrice à la gouvernance Nathalie Des Rosiers en compagnie de représentants de la FÉUO et de la commissaire aux affaires universitaires afin de discuter du contenu de la Déclaration des droits des étudiants.

b) Réunion de l’exécutif de la FCÉÉ-O. 8 au 10 mai 2009

Assisté à la première rencontre de l’exécutif de la FCÉÉ-O à Toronto. Nous avons discuté et accepté l’idée d’organiser une journée d’action sur les droits de scolarité et la pauvreté dans un contexte de récession le 5 novembre 2009. Nous avons également convenu de former des coalitions régionales, et établir des partenariats avec la communauté à cette fin. L’impact de la mobilisation sera ainsi augmenté.

c) Groupe de travail sur la commercialisation. 13 mai

Nous avons discuté des objectifs de la campagne, et établi un plan d’action pour l’été.

d) Rencontre avec le comité executive de l’Université d’Ottawa

Nous avons comparé les défis auxquels nous faisons face sur nos campus respectifs. Nous avons échangé de l’information et de la documentation.

e) Rencontre avec l’exécutif de la FÉUO. 15 mai 

Nous avons rencontré les représentants de l’exécutif de la FÉUO. Nous avons discuté de nos objectifs et priorités communes. Nous avons convenu de nous rencontrer plus fréquemment et de développer une relation de collaboration étroite dans le travail sur nos dossiers communs.

f) Assemblée générale nationale. 16 au 20 mai 

Discussions sur les règlements internes, débats sur diverses motions d’urgence.

Campagnes adoptées durant l’assemblée :

· Accessibilité de l’éducation post-secondaire pour les étudiants autochtones

· Support au peuple tamoul

· 100 000 sur la colline

SECTION 2 – PROJETS EN COURS

a) Campagne sur la commercialisation

· Organisé une rencontre avec deux travailleurs humanitaires oeuvrant au Honduras qui a abordé les effets néfastes des pratiques d’extractions de Goldcorp dans les Amériques

b) RAÉFBO

· Discussion sur la mission et la structure de l’association 

SECTION 3 – TÂCHES RÉGULIÈRES

· Création de poster
· Participé à la retraite de l’exécutif

· Ai écrit une lettre à Madeleine Meilleur demandant le rétablissement des bourses coupées au début du mois de mai
----------
SECTION 1 – MEETINGS/COMMITTEES ATTENDED

g) Declaration of Students Rights. April 30th, May 6th, 13th, 

Met with vp Governance Nathalie Des Rosiers along with other representatives of GSAÉD and SFUO to discuss the content of the Declaration of Students Rights.

h) CFS-Ontario Executive Committee Meeting. May 8th to May 10th 

Attended the first CFS-Ontario executive meeting in Toronto. Discussed and approved having a day of action regarding tuition fees and poverty in recession times on November 5th 2009. Agreed on forming a regional coalition and reaching out to the larger community to broaden the impact of the mobilization.

i) Commercialisation Working Groupe Meeting. May 13th 

Discussed goals of the campaign and established action plan for the summer. 

j) Meeting with the executive of Université de Montréal

Discussed and compared issues on our respective campuses. Exchanged documentation and information.

k) Meeting with Executive of the SFUO. May 15th 

Met with representatives the executive of the SFUO. Discussed common goals and priorities. Agreed to meet more frequently and work more closely on joint issues. 

l) National General Meeting of the CFS. May 16th to 20th 

Discussed campaigns, emergency motions and internal policies. 

Campaigns adopted by CFS :

· Post-secondary Education funding for Aboriginal students

· Support for Tamil people

· 100 000 on the Hill campaign in October

SECTION 2 – ONGOING PROJECTS

c) Commercialization Campaign

· Organized a Conference with Rights Action on the practices of Goldcorp in the Americas 

d) RAÉFBO

· Discussed the structure and mission and of the association 

SECTION 3 – REGULAR TASKS

· Created posters for the logo design contest
· Participated in the Exec retreat

· Wrote letter to Madeleine Meilleure asking that grant cuts decision be overturned

Commissaire aux affaires universitaires | University Affairs commissioner
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1 mai – 26 mai 2009

May 1-May 26 2009

Myriam Hebabi
Réunions & comités

· Centre de recours (8, 21 mai)

· Doyen Slater (25 mai)*

· Faculté des Études Supérieures et Post-secondaires (29 avril, 27 avril)

· GSAÉD/FÉUO (15 mai)

· RAÉFBO (4, 12 mai)

· Groupe de travail pour la campagne anti-harcèlement (25 mai)

· Fédération canadienne des étudiants (16 au 19 mai)

· Rencontre exécutif (8 mai) et retraite (22 au 24 mai)

· Symposium sur la diversité et accessibilité sur campus (9 mai)

· Droits étudiants, politique anti-harcèlement (4, 6, 13 mai)*

· Université de Montréal (13 mai) 

· Commission permanente des affaires  francophones et des langues officielles (22 mai)
Projets en progrès

· Regroupement des associations étudiantes francophones et bilingues de l’Ontario

· Développement des lignes directrices du groupe.

· Campagne anti-harcèlement

· Prévue pour septembre 2010. Focus groups pour les employés à venir.

· Politique sur le harcèlement

· Droits étudiants

· La charte des Droits des membres de la communauté est en élaboration et rédaction. Le processus sera bientôt ouvert à la communauté étudiante.

· Entente Étudiant-professeur

· Le doyen Slater a affirmé est en appui d’un leadership de la part de la FÉSP quant à l’instauration de standards pour les relations enseignants-étudiants

· Conférence

· Sur recommandation du comité d’affaires universitaires 2008-2010, la conférence est prévue pour les 24 au 26 février 2010, dans 2 salles.  

· Tous qui sont intéressés à participer à la planification de l’événement sont encouragés à envoyer un email à universite@gsaed.ca.

Tâches régulières

· Cas étudiants (2), développement d’ordres du jour
--------------

Meetings and Committees

· Appeal Center (May 8, 21)

· Doyen Slater (25 may)*

· Faculty of Graduate and Post-doctoral studies (27, 29 of April)

· GSAÉD/SFUO (May 15)

· RAÉFBO (May 4, 12)

· Working Group for the anti-harassment campaign (May 25) 

· Canadian Federation of Students (May 16 - 19)

· Executive Meeting (May 8) and Retreat (22-24 May)

· Symposium on diversity and accessibility on campus (May 9)

· Student Rights, Anti-harassment policy (May 4, 6, 13)

· Université de Montréal (May 13) 

·  Permanent Commission of Francophone Affairs and Official Languages (May 22)
Projects in progress

· Regrouping of Francophone and bilingual student associations of Ontario
· Developing guidelines of the group

· Anti-harassment campaign

· Planned for September 2010. Focus groups for employees to come 

· Politique sur le harcèlement

· Droits étudiants

· A Declaration of Rights for community members is being drafted.  The process will soon be open to the student community.  
· Student-Professor Agreement

· Dean Slater has affirmed that he is supported by leadership within FGPS in the establishment of standards for student-professor relations.   
· Conference

· Based on the recommendation of the University Affairs Committee 2008-2010, the conference is planned for 24-26 Feburary 2010, in 2 rooms 

· Everyone interested in participating in the planning of the event are encouraged to send an email to : university@gsaed.ca

Regular Tasks

· Student Cases (2), Development of agenda
Commissaire aux finances | Finance Commissioner
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1 mai – 26 mai 2009

May 1-May 26 2009

Gerardo Barajas Garrido

SECTION 1 – MEETINGS AND COMMITTEES ATTENDED   

Board and Executive meetings.


I chair the Health Plan, the Academic Projects Fund (APF), the Capital Building Fund (CBF) and the Finance committees.


I sit in the University Affairs Committee, the Café Nostalgica Committee and the Academic Projects Fund (APF) Working Group. I am also the graduate representative in the Commission on Graduate Studies in Humanities.

a) Commission on Graduate Studies in Humanities – April 29

A post-doctoral association will be created. CAGS will meet to define what a post-doctorate is nowadays.
b) Health Plan Committee – May 15

The Health Plan needs either to increase its cost or to reduce some of its services. Different scenarios were studied and Gerry Matlashewski, our broker dealing with Green Shield, our insurance provider, will come to our May council.

c) Canadian Federation of Students (CFS) Semi-Annual National General Meeting  – May 17-20

We received information on the latest campaigns the CFS has, as well as about the Green Shield Health Plan. I sat at the National Aboriginal Caucus and the International Students Constituency Group.
d) GSAÉD Executive Retreat – May 22-24

We organized the way the new executive will work, redistributed tasks and set our objectives for this academic year.
SECTION 2 – ONGOING PROJECTS

a) Health Plan Survey


We are still gathering the answers graduate students are sending to us. I was contacted by Megan Moran (Administrative Assistant. University of Ottawa Health Services). University of Ottawa Health Services wants to know what we are going to do with the survey. We agreed on meeting, along with Denise Belanger (Associate Director. University of Ottawa Health Services - Family Health Team). We will keep Victor Simon (Vice-President) informed.


The same survey has been sent to the SFUO so that they can send it to all undergraduate students. Like this, we will have a better view on the health services on campus.

b) Online applications for APFs, Emergency loans and ILLs


Since GSAÉD changed server these online applications cannot be accessed anymore. We are fixing this issue.

c) APF – Winter applications


Due to the malfunction of the online applications, May 15th was the deadline.


So far we have received 16 applications.

d) Emergency Loans


We still have 7 unsettled e-loans from this academic year and one from the previous academic year. I am still following them.

e) Manual for the next Finance Commissioner


I am still preparing a brief guide for the next finance commissioner so that s/he will have something written to direct him or her in his/her tasks. This will also ensure a good transition on this position. Monique Lalonde, our auditor and Lucie Morin, as well as Federico Carvajal (External Commissioner) have helped me a great deal on preparing this guide.

SECTION 3 – REGULAR TASKS

a) Paying and recording different kinds of bills and expenses (for office supplies, departmental disbursements, APF, E-loans, Visa, Subsidies… etc)

b) Depositing cheques at the bank and recording deposits

c) Managing Payrolls and Tax payments

d) Monitoring GSAÉD finances

e) Monitoring the GSAÉD Health Plan

----------------
SECTION 1 – RÉUNIONS ET COMITÉS  

Réunions du bureau de direction et réunions exécutives

Je préside les comités du régime d’assurance santé, fonds pour projets académiques (FPA), fonds d’investissement(FDI), et les comités aux finances. 

Je siège sur le comité aux affaires universitaires, le comité du Café Nostalgica, et le groupe de travail pour les fonds pour projets académiques.  Je suis aussi le représentant diplômé de la Commission des études supérieures en Humanités. 

a) La Commission des études supérieures en Humanités - le 29 avril


Une association post-doctorale sera crée. CAGS se rencontrera pour définir comment classifier le statut post-doctoral. 


b)  Comité du régime d’assurance santé - le 15 mai

Le régime d’assurance santé a besoin d’augmenter les coûts ou réduire des services. Les possibilités différentes étaient étudiées, et Gerry Matlashewski, notre courtier d’assurance, viendra au conseil de mai. 

c)   Fédération Canadienne des Étudiantes et Étudiants (FCÉÉ) -  L’assemblée nationale générale semestrielle
-le 17-20 mai

Nous avons reçu d’information concernant les campagnes plus récente de la FCÉÉ, et aussi à propos le régime d’assurance de Green Shield. J’ai siégé au caucus national pour les étudiant.e.s aborigènes, et le groupe circonscription pour les étudiant.e.s internationaux.
e) Retraite exécutive de la GSAÉD - le 22-24 mai

Nous avons organisé une retraite du nouvel exécutif pour discuter du fonctionnement, redistribution des tâches et établir nos objectifs pour cette année académique. 

SECTION 2 - PROJETS ACTUELS 

a) Sondage pour l’assurance santé


Nous recueillons les réponses que les étudiant.e.s diplômé.e.s nous envoient. J’ai été contacté par Megan Moran (Assistante administrative des services santé de l’Université d’Ottawa).  Ils veulent savoir nos intentions avec ce sondage.  Nous nous rencontrerons, avec Denise Belanger (Directrice Associée, Services santé de l’Université d’Ottawa - équipe de santé de la famille).  Nous allons en informer Victor Simon (vice-président). 


Le même sondage a été envoyé à la FÉUO, donc elle peut l’envoyer à tous leurs membres.  Avec ce sondage, nous aurons une meilleure compréhension concernant les services de santé sur notre campus.   

b) Demandes en ligne pour FPAs, Prêts d’urgence, et ILLs


Depuis que la GSAÉD a changé de serveur, ces demandes en ligne ne peuvent pas plus être utilisées.  Nous réparons actuellement ce problème. 

c) FPA - Applications de l’hiver


À cause du mauvais fonctionnement des demandes en ligne, le 15 mai était la date limite. Nous avons reçu 16 demandes. 


d) Prêts d’urgence

Nous avons 7 prêts d’urgence impayée pour cette année académique et 1 de la dernière année académique.  Je me tiens au courant de ces cas.   

e) Manuel pour le prochain Commissaire aux Finances

Je prépare encore un guide sommaire pour le prochain commissaire aux finances pour qu’il ait avoir un document écrit pour la description des tâches. Ce assurera une bonne transition pour ce poste.  Monique Lalonde, notre auditrice, Lucie Morin, et Federico Carvajal (Commissaire à l’externe) m’a assisté beaucoup sur ce guide.  
SECTION 3 - TÂCHES RÉGULIÈRES

a) Payer et transaction d’une variété de factures et dépenses (pour fournitures, déboursements départementaux, FPA, prêts d’urgence, Visa, subventions, etc.)

b) Faire les dépôts des chèques à la banque et noter les dépôts

c) Gérer les paiements de taxe et liste de paie

d) Surveiller les finances de la GSAÉD

e) Surveiller l’assurance Santé de la GSAÉD
Commissaire à la vie étudiante | Student life commissioner
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1 mai – 26 mai 2009

May 1- May 26 2009

Tansy Etro-Beko

· Réunions & comités/Meetings & committees  
· Projets en progrès/ Work in progress

· Tâches régulières/ Regular tasks

